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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 
 

Εθνική διάκριση για τη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Τρικάλων 

στα Digital Gov Awards 

 
Το myDDE κατέκτησε το 2ο Βραβείο ως «Καλύτερη Εφαρμοσμένη Ιδέα» στην κατηγορία «Παιδεία – 

Πολιτισμός – Αθλητισμός» 

Μια δημόσια υπηρεσία από τα Τρίκαλα απέδειξε ότι η καινοτομία στο Δημόσιο μπορεί να γεννηθεί 

από τους ίδιους τους ανθρώπους του και να αποτελέσει πρότυπο για ολόκληρη τη χώρα 

 

Μια ιδιαίτερα σημαντική εθνική διάκριση για τη δημόσια εκπαίδευση και τη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης Τρικάλων αποτελεί η κατάκτηση του 2ου Βραβείου στην κατηγορία «Καλύτερη 

Εφαρμοσμένη Ιδέα – Παιδεία, Πολιτισμός, Αθλητισμός» στα Digital Gov Awards, για το «myDDE – 

Ψηφιακό Ολοκληρωμένο Οικοσύστημα Διαχείρισης, Υποστήριξης και Σχολικών Μονάδων». 

Η διάκριση αφορά έναν από τους σημαντικότερους θεσμούς επιβράβευσης της ψηφιακής καινοτομίας στον 

ελληνικό Δημόσιο Τομέα. Τα Βραβεία Ψηφιακής Διακυβέρνησης διοργανώνονται από τη Γενική Γραμματεία 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Απλούστευσης Διαδικασιών του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης και 

αναδεικνύουν φορείς και δημόσιους λειτουργούς που σχεδιάζουν και εφαρμόζουν καινοτόμες λύσεις για 

τον ψηφιακό μετασχηματισμό της Δημόσιας Διοίκησης. 

Την Τρίτη 8 Σεπτεμβρίου 2026, πραγματοποιήθηκε στην Κεντρική Αίθουσα του Ισογείου του Υπουργείου 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης η απονομή του βραβείου, όπου ο Υφυπουργός Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού κ. Κωνσταντίνος Βλάσης, απένειμε το βραβείο στον Διευθυντή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

Τρικάλων κ. Αλέξανδρο Καπανιάρη. Η τελετή επισφράγισε με τον πλέον επίσημο τρόπο μια πολυετή 

προσπάθεια ψηφιακού μετασχηματισμού που ξεκίνησε από τη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

Τρικάλων και εξελίσσεται διαρκώς. 

Στην τελετή της βράβευσης παρέστησαν ο Διευθυντής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Τρικάλων, Δρ 

Αλέξανδρος Καπανιάρης, και ο Προϊστάμενος του Τμήματος Πληροφορικής, κ. Κωνσταντίνος Δημητρίου, 



εκπροσωπώντας τη Διεύθυνση και τους ανθρώπους που σχεδίασαν, υλοποίησαν και υποστήριξαν το 

συγκεκριμένο εγχείρημα. 

Η διάκριση αποκτά ιδιαίτερη βαρύτητα όχι μόνο για το ίδιο το πληροφοριακό σύστημα, αλλά κυρίως για το 

μοντέλο διοίκησης και καινοτομίας που εκπροσωπεί: ένα σύστημα που δεν αγοράστηκε ως έτοιμη λύση 

από την αγορά, αλλά σχεδιάστηκε και αναπτύχθηκε από το ίδιο το ανθρώπινο δυναμικό μιας δημόσιας 

εκπαιδευτικής υπηρεσίας. 

Και αυτό είναι ίσως το σημαντικότερο μήνυμα της βράβευσης. 

 

Από τα Τρίκαλα ξεκίνησε μια διαφορετική αντίληψη για τη δημόσια διοίκηση 

 

Το myDDE αποτελεί σήμερα ένα ολοκληρωμένο ψηφιακό οικοσύστημα που υποστηρίζει διοικητικά, 

παιδαγωγικά και επιστημονικά 45 σχολικές μονάδες – Γυμνάσια, Λύκεια, ΕΠΑΛ και Εργαστηριακά Κέντρα 

–, περίπου 1000 εκπαιδευτικούς και 6.000 μαθητές και μαθήτριες. 

Η βασική φιλοσοφία του εγχειρήματος ήταν εξαρχής σαφής: λιγότερη γραφειοκρατία, λιγότερο χαρτί, 

απλούστερες διαδικασίες, διαλειτουργικότητα, ταχύτητα, διαφάνεια και καλύτερη αξιοποίηση του 

ανθρώπινου δυναμικού. 

Το myDDE δεν αποτελεί απλώς μια ψηφιακή εφαρμογή. Αποτελεί ένα διαφορετικό μοντέλο οργάνωσης της 

εκπαιδευτικής διοίκησης, στο οποίο η πληροφορία δημιουργείται μία φορά, αποθηκεύεται με ασφάλεια 

και μπορεί να αξιοποιείται από διαφορετικά επίπεδα της εκπαιδευτικής κοινότητας. 

Το ολοκληρωμένο πληροφοριακό σύστημα αποτελείται από τρία διασυνδεδεμένα υποσυστήματα που 

αφορούν τους εκπαιδευτικούς, τις σχολικές μονάδες και τη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

Τρικάλων. Μέσω αυτών υποστηρίζεται ένα ευρύ φάσμα διοικητικών διαδικασιών, από ηλεκτρονικές 

αιτήσεις και άδειες εκπαιδευτικών μέχρι υπηρεσιακές μεταβολές, εργασίες Υπηρεσιακών Συμβουλίων, 

γνησιότητες εγγράφων και ψηφιακή διαχείριση του πρωτοκόλλου. 

Παράλληλα, ο ψηφιακός μετασχηματισμός είχε ήδη σημαντικό περιβαλλοντικό και διοικητικό αποτύπωμα. 

Η χρήση του ψηφιακού συστήματος διακίνησης εγγράφων συνέβαλε στη μείωση της κατανάλωσης χαρτιού 

κατά περίπου 60%, ενώ παράλληλα δημιούργησε ένα οργανωμένο ψηφιακό αρχείο με δυνατότητα εύκολης 

αναζήτησης και ταχύτερης διεκπεραίωσης. 

Έτσι, η τεχνολογία δεν χρησιμοποιήθηκε ως αυτοσκοπός. Χρησιμοποιήθηκε για να απελευθερώσει χρόνο, 

να περιορίσει τη γραφειοκρατία και να επιτρέψει στους ανθρώπους της εκπαίδευσης να επικεντρωθούν 

περισσότερο στο ουσιαστικό έργο τους. 

 

Το Hub-myDDE: το επόμενο βήμα 

 

Η προσπάθεια δεν σταμάτησε στο myDDE. Από τον Ιούνιο του 2026 τέθηκε σε παραγωγική λειτουργία το 

Hub-myDDE, το νέο ολοκληρωμένο σύστημα ηλεκτρονικής διακίνησης και πρωτοκόλλησης εγγράφων της 

Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Τρικάλων. 

Το Hub-myDDE σχεδιάστηκε και αναπτύχθηκε εξ ολοκλήρου από το Τμήμα Πληροφορικής της Δ.Δ.Ε. 

Τρικάλων, ως συνέχεια της προσπάθειας ψηφιακού μετασχηματισμού και ως εργαλείο για την περαιτέρω 

ψηφιοποίηση της διοικητικής λειτουργίας. 

Με την εφαρμογή του εισάγεται πλήρης ηλεκτρονική ροή εγγράφων, αυτοματοποίηση της πρωτοκόλλησης, 

βελτίωση της εσωτερικής επικοινωνίας και ενίσχυση της ιχνηλασιμότητας και της διαφάνειας των 

διοικητικών διαδικασιών. 

Ο σχεδιασμός προβλέπει, παράλληλα, τη συνέχιση της διαλειτουργικότητας με τα υπόλοιπα συστήματα, με 

τελικό στόχο ένα ενιαίο, συνεκτικό και πλήρως ψηφιακό οικοσύστημα εκπαιδευτικών υπηρεσιών. 



Πίσω από την τεχνολογία βρίσκονται οι άνθρωποι 

 

Η εθνική αυτή διάκριση δεν είναι, όμως, μόνο μια επιτυχία ενός πληροφοριακού συστήματος. 

Είναι πρωτίστως μια επιτυχία ανθρώπων. 

Είναι το αποτέλεσμα μιας ομάδας που πίστεψε ότι μια δημόσια εκπαιδευτική υπηρεσία μπορεί να 

σχεδιάσει μόνη της λύσεις για τα καθημερινά προβλήματα που αντιμετωπίζει. 

Η προσπάθεια αυτή ξεκίνησε με ένα συγκεκριμένο όραμα και σαφείς κατευθύνσεις που έδωσε ο 

Διευθυντής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Τρικάλων, Δρ Αλέξανδρος Καπανιάρης, για τον ψηφιακό 

μετασχηματισμό της Διεύθυνσης. Βασική επιδίωξη ήταν η αξιοποίηση της τεχνολογίας όχι ως αυτοσκοπού, 

αλλά ως εργαλείου για τον εκσυγχρονισμό της διοίκησης, την απλοποίηση των διαδικασιών, τον περιορισμό 

της γραφειοκρατίας και, κυρίως, τη δημιουργία ενός αποτελεσματικότερου και περισσότερο 

ανθρωποκεντρικού περιβάλλοντος για την εκπαιδευτική κοινότητα. 

Το όραμα αυτό μετατράπηκε σε πράξη μέσα από τη συνεργασία, την τεχνογνωσία και την καθημερινή 

προσπάθεια των ανθρώπων της Διεύθυνσης. 

Κεντρικό ρόλο σε αυτή την προσπάθεια είχε το Τμήμα Πληροφορικής της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης Τρικάλων, το οποίο ανέλαβε τον σχεδιασμό, την ανάπτυξη, την προσαρμογή και την 

υλοποίηση των ψηφιακών εφαρμογών. 

Ιδιαίτερη αναφορά αξίζει στον Προϊστάμενο του Τμήματος Πληροφορικής κ. Κωνσταντίνο Δημητρίου, ο 

οποίος είχε καθοριστική συμβολή στον συντονισμό του έργου, στην τεχνική καθοδήγηση και στη συνεχή 

εποπτεία της προσπάθειας. 

Μαζί του, όλα τα στελέχη του Τμήματος Πληροφορικής εργάστηκαν με επιστημονική επάρκεια, 

τεχνογνωσία, δημιουργικότητα και αφοσίωση, μετατρέποντας μια ιδέα σε ένα λειτουργικό πληροφοριακό 

οικοσύστημα που χρησιμοποιείται καθημερινά. 

Η επιτυχία, όμως, δεν ανήκει μόνο στην ομάδα ανάπτυξης. 

Ανήκει στους διοικητικούς υπαλλήλους της Διεύθυνσης, που ενσωμάτωσαν τις νέες διαδικασίες στην 

καθημερινή λειτουργία. 

Ανήκει στους Διευθυντές και τις Διευθύντριες των σχολικών μονάδων, που υιοθέτησαν τα ψηφιακά 

εργαλεία και τα μετέτρεψαν σε καθημερινή πρακτική. 

Ανήκει στους εκπαιδευτικούς, που χρησιμοποιούν τις υπηρεσίες και τροφοδοτούν το σύστημα με την 

απαραίτητη πληροφορία. 

Ανήκει, τελικά, σε ολόκληρη την εκπαιδευτική κοινότητα των Τρικάλων. 

Γιατί ένα πληροφοριακό σύστημα, όσο σύγχρονο και καλά σχεδιασμένο κι αν είναι, δεν λειτουργεί χωρίς 

ανθρώπους. 

Χωρίς ανθρώπους δεν υπάρχουν δεδομένα. 

Χωρίς δεδομένα δεν υπάρχει πληροφοριακό σύστημα. 

Και χωρίς εμπιστοσύνη δεν μπορεί να υπάρξει ουσιαστικός ψηφιακός μετασχηματισμός. 

 

Μια εθνική διάκριση για τη δημόσια εκπαίδευση της περιφέρειας 

 

Η ιδιαίτερη σημασία της βράβευσης βρίσκεται και σε κάτι ακόμη. 

Η καινοτομία αυτή δεν ξεκίνησε από ένα μεγάλο τεχνολογικό κέντρο, μια πολυεθνική εταιρεία ή έναν 

μεγάλο οργανισμό. 

Ξεκίνησε από μια Διεύθυνση Εκπαίδευσης της ελληνικής περιφέρειας. 



Από ανθρώπους που γνωρίζουν καθημερινά τα προβλήματα της εκπαιδευτικής διοίκησης και αποφάσισαν 

να τα αντιμετωπίσουν με τα εργαλεία της τεχνολογίας, με συνεργασία, επιμονή και αξιοποίηση της 

εσωτερικής τεχνογνωσίας. 

Αυτό ακριβώς προσδίδει στην εθνική διάκριση έναν ιδιαίτερο συμβολισμό. 

Η Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Τρικάλων αποδεικνύει στην πράξη ότι υπάρχει υψηλού 

επιπέδου τεχνογνωσία μέσα στο ίδιο το ελληνικό Δημόσιο και ότι οι δημόσιοι υπάλληλοι μπορούν να 

είναι όχι μόνο χρήστες αλλά και σχεδιαστές και δημιουργοί καινοτόμων ψηφιακών λύσεων. 

Η βράβευση του myDDE αναδεικνύει επομένως μια διαφορετική αντίληψη για τον ψηφιακό 

μετασχηματισμό. 

Δεν είναι απαραίτητο κάθε δημόσια υπηρεσία να αναζητά ξεχωριστά, ακριβές και αποσπασματικές λύσεις. 

Η δημόσια διοίκηση μπορεί να σχεδιάζει, να αναπτύσσει, να μοιράζεται και να επεκτείνει τεχνογνωσία. 

Μια λύση που γεννήθηκε στα Τρίκαλα μπορεί να αποτελέσει αφετηρία για μια ευρύτερη συζήτηση σχετικά 

με την ψηφιοποίηση της εκπαιδευτικής διοίκησης σε εθνικό επίπεδο. 

 

Από την τοπική πρωτοβουλία στην εθνική προοπτική 

 

Το σημαντικότερο ίσως μήνυμα της βράβευσης είναι ότι η περιφέρεια μπορεί να καινοτομεί. 

Μπορεί να δημιουργεί λύσεις με εθνική αξία. 

Μπορεί να μετατρέπει τις ανάγκες της καθημερινότητας σε ευκαιρίες για αλλαγή. 

Και μπορεί να αποδεικνύει ότι η δημόσια διοίκηση δεν είναι απλώς αποδέκτης της τεχνολογικής εξέλιξης, 

αλλά μπορεί να γίνει και παραγωγός καινοτομίας. 

Το myDDE έχει ήδη δημιουργήσει ένα ψηφιακό οικοσύστημα που εξυπηρετεί 45 σχολικές μονάδες, 

εκατοντάδες εκπαιδευτικούς και χιλιάδες μαθητές και μαθήτριες. Η προοπτική, όμως, είναι μεγαλύτερη. 

Η διαλειτουργικότητα του Hub-myDDE με το myDDE των σχολικών μονάδων, η πλήρης ψηφιοποίηση των 

φακέλων των εκπαιδευτικών και η περαιτέρω αυτοματοποίηση των διαδικασιών δημιουργούν τις 

προϋποθέσεις για ένα ακόμη πιο ολοκληρωμένο ψηφιακό περιβάλλον. 

Η προοπτική αυτή δεν αφορά μόνο την τεχνολογία. 

Αφορά κυρίως τον χρόνο των ανθρώπων. 

Χρόνο που μπορεί να επιστρέψει στον εκπαιδευτικό. 

Χρόνο που μπορεί να αξιοποιήσει ο Διευθυντής της σχολικής μονάδας. 

Χρόνο που μπορεί να διαθέσει ο διοικητικός υπάλληλος στο ουσιαστικό του έργο. 

Χρόνο που μπορεί τελικά να επιστρέψει στην ίδια την εκπαίδευση. 

 

Μια διάκριση που ανήκει σε όλους 

 

Η βράβευση του myDDE στα Digital Gov Awards είναι μια σημαντική στιγμή για τη Διεύθυνση 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Τρικάλων, αλλά ταυτόχρονα είναι μια σημαντική στιγμή για τη δημόσια 

εκπαίδευση. 

Δεν είναι προσωπική επιτυχία. 

Είναι συλλογική επιτυχία. 

Είναι η αναγνώριση μιας ομάδας ανθρώπων που συνεργάστηκαν με έναν κοινό στόχο: να κάνουν την 

καθημερινότητα της εκπαιδευτικής διοίκησης απλούστερη, ταχύτερη, αποτελεσματικότερη και 

περισσότερο ψηφιακή. 

Αξίζει ένα μεγάλο ευχαριστώ στο Τμήμα Πληροφορικής της Δ.Δ.Ε. Τρικάλων, στον Προϊστάμενό του κ. 

Κωνσταντίνο Δημητρίου και σε όλα τα στελέχη του. 



Αξίζει ένα μεγάλο ευχαριστώ σε όλους τους διοικητικούς υπαλλήλους της Διεύθυνσης, που καθημερινά 

στηρίζουν τη λειτουργία του συστήματος. 

Στους Διευθυντές και τις Διευθύντριες των σχολικών μονάδων, που αγκάλιασαν την προσπάθεια και την 

έκαναν πράξη. 

Και, πάνω απ’ όλα, στους εκπαιδευτικούς της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Τρικάλων, για 

την εμπιστοσύνη και τη συνεργασία τους. 

Γιατί η τεχνολογία αποκτά πραγματική αξία μόνο όταν οι άνθρωποι την εμπιστεύονται και την κάνουν μέρος 

της καθημερινής τους εργασίας. 

 

Το μήνυμα από τα Τρίκαλα 

 

Η εθνική διάκριση του myDDE στέλνει ένα καθαρό μήνυμα: 

Η καινοτομία στο Δημόσιο μπορεί να ξεκινήσει από παντού. 

Μπορεί να ξεκινήσει από μια Διεύθυνση Εκπαίδευσης. 

Από ένα Τμήμα Πληροφορικής. 

Από έναν δημόσιο υπάλληλο. 

Από μια ομάδα ανθρώπων που αποφασίζει να μην περιμένει απλώς τη λύση, αλλά να τη σχεδιάσει. 

Και όταν αυτή η προσπάθεια αναγνωρίζεται σε εθνικό επίπεδο, τότε η επιτυχία ξεπερνά τα γεωγραφικά 

όρια των Τρικάλων. 

Γίνεται μήνυμα για ολόκληρη τη δημόσια εκπαίδευση. 

Το myDDE και το Hub-DDE δείχνει ότι η ψηφιακή μετάβαση μπορεί να έχει ανθρώπινο πρόσωπο. Ότι ο 

ψηφιακός μετασχηματισμός δεν είναι μόνο λογισμικό, υποδομές και αυτοματισμοί. 

Είναι άνθρωποι, συνεργασία, γνώση και εμπιστοσύνη. 

Και αυτή ακριβώς είναι η μεγαλύτερη αξία της συγκεκριμένης εθνικής διάκρισης. 

Δεν βραβεύτηκε μόνο μια εφαρμογή. 

Βραβεύτηκε μια ομάδα. 

Βραβεύτηκε μια αντίληψη. 

Βραβεύτηκε η δυνατότητα της δημόσιας εκπαίδευσης να δημιουργεί. 

Βραβεύτηκε η πεποίθηση ότι το Δημόσιο μπορεί να καινοτομεί από μέσα. 

Και, κυρίως, αναδείχθηκε μια προσπάθεια που ξεκίνησε από τα Τρίκαλα και έχει πλέον τη δυνατότητα να 

κοιτάξει προς ολόκληρη την Ελλάδα. 

myDDE 

Από τα Τρίκαλα, για τη δημόσια εκπαίδευση. 

Με τεχνολογία. 

Με συνεργασία. 

Με εμπιστοσύνη. 

Με ανθρώπους. 

 

 

 

 

          Από τη ΔΔΕ Τρικάλων 


